
■産業界は どのように 子どもの福祉と権利を守れるか？ 

                      ウォレン・ストゥーク（ オーストラリア ） 

 

子どもの権利の保証を目的とした国際法や取り組みが広がる中、ユニセフと国連グローバルコンパ

クトと NGO のセーブ・ザ・チルドレンとが共同で「子どもの権利と企業行動規範」を発表したのは

2013 年 3月。この提言を行動に移す推進者と議論が求められます。「進歩の加速」が得意な国際ビジ

ネスコミュニティこそが推進者として立ち上がらねばなりません。子どもの権利の課題は、第三世界

特有の問題ではなく、豊かな先進国の子どもの権利もおびやかされています。産業界は「企業の社会

的責任」の行使を通じて、子どもの権利を幅広くサポートできるのです。企業が実力を発揮する事例

として、製品の供給連鎖における労働慣行が適正か否かの精査、広告の適正化、安全な製品や健康的

な食品の生産、企業倫理に基づく不正の排除、子どもの教育や健康福祉に資する法人税を確実に納税

すること等々を具体的に紹介し、ビジネスが子どもの福祉と権利をどのように守れるのか、考察しま

す。 

 

 

How can Business Support the Welfare of Children and their Rights？ 

Warren Stooke  ( Australia )  

 

Whilst the international laws and initiatives aimed at securing the rights of children are extensive, it was 

only in March 2013 that UNICEF, UN Global Compact and Save the Children jointly advocated a position on 

Children’s Rights and Business Principles. This major initiative now requires strong advocates and 

widespread public debate to convert the words and principles into action and to produce real outcomes 

and progress. Accelerating “Progress” is what business does best and the International Business 

Community must rise to the challenge on Children’s Rights. 

Further, it cannot be assumed that the matter of ‘children’s rights’ is uniquely a third world issue. The 

rights of children are impacted constantly in the wealthy developed societies. Business can support 

children’s rights, particularly through the exercise of corporate social responsibility, across a broad 

spectrum. This paper will focus upon a number of Case Studies, where business can make a difference. 

Business can scrutinise their labour practices in supply chain,  ensure appropriate and socially 

responsible advertising, manufacture safe products and healthy foods (children don’t always have the 

right to exercise choice), eliminate corruption as a prime business ethic, and ensure that corporate taxes 

are fairly paid, as they support child education, health and welfare in our societies. 

 

 

 

【プロフィール】シドニー大学で経済学を専攻、卒業後は研究科生として教育学と人的資源管理を専攻。

石油会社シェル・インターナショナル社の重役を経て、現在はエクソンモービル社と契約。ジュネーブの

国際労働機関（ILO）で雇用者代表を務めたほか、オーストラリア・ヴィクトリア州教育委員会の理事と

して 9年間奉職。チャイルド・リサーチ・ネット( CRN )のアドバイザリーボードメンバー。BPW インター

ナショナル（働く女性の国際組織）の戦略顧問。 

 


